План
 методической работы школы на 2018-2019 учебный год
МБОУ «Краснохолмская сош №1»
Методическая тема школы: Внедрение компетентностного и системно-деятельностного подходов в свете модернизации образования.
Цель:   повышение   уровня профессионального мастерства и профессиональной компетентности педагогов   для успешной реализации ФГОС второго поколения.  
Задачи:

1.Создание условий для повышения уровня профессиональной компетентности педагогов в условиях:

· развития процессов информатизации;

· развития познавательных, творческих способностей обучающихся;

· возрастания потребностей в профессиональном самоопределении школьников;

· повышения требований к качеству образования учеников;

· внедрения стандартов второго поколения. 

2. Оказание адресной помощи учителям на теоретическом, практическом этапах аттестации и внедрении современных педагогических технологий.
3. Активизация участия педагогов в инновационной работе, повышение мотивации к участию в конкурсах профессионального мастерства, к проведению мониторинговых исследований результатов педагогической деятельности.

4.Профессиональное становление молодых специалистов.

Основные направления деятельности

	1. Работа с кадрами. Повышение квалификации

Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению  профессиональной компетентности

	

	1.1. Курсовая переподготовка

	Содержание работы
	сроки
	Кто привлекается,
исполнители
	Прогнозируемый результат

	1) Составление плана прохождения курсов повышения квалификации
	Август

2018
	Романова С.В.
	Перспективный план курсовой переподготовки

	2) Составление заявок по прохождению курсов
	Август

2018
	 Романова С.В.
	Организация прохождения курсов

	1.2. Аттестация педагогических работников

Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности  и создание условий для повышения квалификационной категории педагогических работников

	Содержание работы
	сроки
	Кто привлекается,
исполнители
	Прогнозируемый результат

	1) Уточнение списка аттестуемых педагогических работников в 2018-2019 учебном году
	Сентябрь

2018
	Романова С.В.
	Список аттестуемых педагогических работников в 2017-2018  учебном году

	2) Теоретический семинар «Нормативно-правовая база и методические рекомендации по вопросу аттестации»
	Сентябрь
2018
	Романова С.В.
	Принятие решения о прохождении аттестации педагогами

	3) Групповая консультация для аттестующихся педагогов «Анализ собственной педагогической деятельности»
	Сентябрь
2018
	Романова С.В.
	Преодоление затруднений при написании педагогом самоанализа деятельности 

	4) Индивидуальные консультации по составлению электронного портфолио  при прохождении аттестации
	Сентябрь

2018
	Погодина Т.Г.
	Составление электронного портфолио

	5)  Изучение деятельности педагогов, оформление необходимых документов для прохождения аттестации
	По графику
	Романова С.В. Погодина Т.Г.
	Экспертные заключения  

	6) Проведение открытых мероприятий для педагогов школы, представление собственного опыта работы аттестующимися педагогами
	По графику
	Аттестующиеся педагоги
	Материал для экспертных заключений

	7) Творческие отчеты аттестующихся педагогов
	По графику
	Аттестующиеся педагоги
	Материал для экспертных заключений

	1.3. Обобщение и распространение опыта работы

Цель: обобщение и распространение результатов творческой деятельности педагогов

	Содержание работы
	сроки
	Кто привлекается,
исполнители
	Прогнозируемый результат

	1). Планирование деятельности  ШМО
	сентябрь
	Погодина Т.Г.
	Эффективность работы  ШМО

	2) Оформление электронного портфолио
	В течение года
	Учителя-предметники


	Представление портфолио на заседаниях  ШМО

	3) Пополнение  методической копилки школы
	В течение года
	Учителя-предметники

Руководители  ШМО
	Конспекты, тезисы, доклады, презентации, разработка материалов для контроля знаний

	4) Представление опыта на заседаниях  ШМО и РМО
	В течение года (по плану)
	Руководители ШМО, учителя-предметники
	Разработка рекомендаций  

	5) Представление опыта работы на различных сайтах
	В течение года
	Учителя-предметники
	Распространение опыта

	1.4.Работа с молодыми специалистами и вновь прибывшими педагогами

	1)Организация наставничества 
	Август 2018
	Романова С.В.
Погодина Т.Г.
Свиденко И.Ю.
	Оказание методической помощи

	2)  Организационные  мероприятия:

   -знакомство  с  рабочим местом;

   -знакомство  с  оформлением  документации;

   -ознакомление с нормативной правовой документацией по правам и льготам молодых специалистов;

   -помощь  в  составлении  рабочих программ по предмету;

   -помощь  в  составлении  плана  классного   руководителя.
	Сентябрь 2018
В течение года


	Романова С.В.
Погодина Т.Г.
Свиденко И.Ю.
Курнина Е.Н.
	Оказание методической помощи

Ознакомление с методикой преподавания и выявление профессиональных затруднений

	3) Анкетирование на выявление профессиональных затруднений, определение степени комфортности учителя в коллективе.


	Декабрь 2018
Апрель 2019
	Учителя-наставники 
	Результативность занятий   работы наставников

	4)  Посещение уроков молодых специалистов и вновь прибывших педагогов с целью оказания методической помощи.
	В течение года
	Учителя-наставники 
	Оказание методической помощи

	5) Посещение молодыми специалистами открытых и рабочих уроков опытных учителей.
	В течение года
	Учителя-наставники 
	Оказание методической помощи

	2. Предметные олимпиады, конкурсы

Цель: развитие интересов и раскрытие творческого потенциала учащихся

	1) Школьный  этап всероссийской олимпиады школьников
	Сентябрь-Октябрь

2018
	Погодина Т.Г.

 
	Активизация познавательных интересов и творческой активности учащихся

	2) Анализ результатов школьной олимпиады
	Октябрь-
Ноябрь
2018
	
	

	3) Муниципальный  этап всероссийской олимпиады школьников
	Ноябрь -  декабрь
2018

	Погодина Т.Г.


	Активизация познавательных интересов и творческой активности учащихся

	4) Анализ результатов муниципального этапа
	Декабрь 2018
	
	Разработка рекомендаций в адрес педагогов

	5) Региональный  этап всероссийской олимпиады школьников
	Январь-февраль 2019
	Погодина Т.Г.


	Активизация познавательных интересов и творческой активности учащихся

	6) Анализ результатов регионального этапа
	Февраль-март 2019
	
	Разработка рекомендаций в адрес педагогов

	7) Участие в 3 районной метапредметной олимпиаде художественно-эстетической и краеведческой направленности   с использованием информационных сетевых технологий  и анализ ее результатов 
	 Октябрь 2018
	 Погодина Т.Г.
	Активизация познавательных интересов и творческой активности учащихся

	8) Участие во всероссийских предметных чемпионатах «Центра развития одаренности» г. Пермь
	В течение года
	 Погодина Т.Г.
	Активизация познавательных интересов и творческой активности учащихся

	9)Участие в дистанционных предметных олимпиадах и конкурсах
	В течение года
	 Погодина Т.Г.
	Активизация познавательных интересов и творческой активности учащихся

	10) Работа школьного НОУ «Уникум»
	В течение года
	Погодина Т.Г.
	Активизация познавательных интересов и творческой активности учащихся

	11) Участие в 13 районной конференции исследовательских работ «Шаг в науку»
	Март 2019
	 Погодина Т.Г.
	Активизация познавательных интересов и творческой активности учащихся

	3.  Методические советы

Цель: Реализация задач методической работы на текущий учебный год

	Заседание №1 
«Приоритетные задачи методической работы в 2018-2019 учебном году и отражение их в планах методических объединений»
1.Утверждение плана методической работы и состава школьных  предметных МО учителей.

2.Утверждение  основных направлений работы школьных  предметных методических объединений учителей.

3.Утверждение графика предметных недель (Тематическая неделя, посвященная 115-летию школы)
4.Утверждение плана работы НОУ.
5.Разработка и утверждение плана подготовки учащихся к всероссийской олимпиаде  школьников.
	 Август-сентябрь
2018
	Романова С.В.
Погодина Т.Г.

Курнина Е.Н.

Руководители ШМО
	Обеспечение выполнения задач плана методической работы

	Заседание №2

1. О подготовке к педсовету: 

« Преемственность начального и основного общего образования в условиях введения ФГОС ООО»  
 2. Об участии в  районных профессиональных конкурсах педагогов в 2018-2019 учебном году:

- Муниципальный конкурс  профессионального мастерства  «Педагог года-2019» 

-Районная методическая карусель открытых уроков и занятий «Мастерство без границ» (03.09.18- 13.05.19)

3. О ходе введения ФГОС ООО для обучающихся  8 класса.
	 Октябрь 2018
	Романова С.В.
Погодина Т.Г.

Руководители ШМО


	Обеспечение выполнения задач плана методической работы  



	Заседание №3
1.О подготовке к Единому методическому дню, посвященному   115-летию школы (14.12.2018)

2.  О подготовке к педсовету по теме «Новые формы оценки качества образования (ВПР, НИКО) и система работы при подготовке к ним» (январь 2019)
3. О ходе введения ФГОС для обучающихся с ОВЗ и умственной отсталостью
	Ноябрь 2018
	Романова С.В.
Погодина Т.Г.

Свиденко И.Ю.

Руководители ШМО

	Обеспечение выполнения задач плана методической работы 


	Заседание №4
 1. Итоги всероссийской олимпиады школьников: достижения, проблемы и пути их устранения.

2.О подготовке к педсовету  по теме  «Основные направления программы воспитания и социализации»                                        (25.03.2019)
	 Февраль 2019
	Романова С.В.
Погодина Т.Г.

Курнина Е.Н.
Руководители ШМО


	Качество  и результативность проведения мероприятий, выполнения плана



	Заседание №5

1.Формирование УП и УМК на 2019- 2020 учебный год. 

2.О проведении муниципального мониторинга профессиональных затруднений педагогических кадров по реализации ФГОС ООО
3.О роли самообразования педагогов в повышении качества образования: творческие отчеты.
4.Разработка рабочих программ для 9 класса (ФГОС ООО)
	 Апрель-май
2019
	Романова С.В. 
Погодина Т.Г.

Руководители ШМО

	

	4.   Диагностика деятельности педагогов

Цель: совершенствование непрерывного процесса диагностики труда учителей

	1) Выявление трудностей и  достижений в опыте работы педагогов
	4 четверть
	Погодина Т.Г.

Руководители ШМО
	Диагностические карты по изучению трудностей и лучшего опыта в работе учителей

	2) Организация мониторинга развития педагогического коллектива
	4 четверть
	Погодина Т.Г.

Руководители ШМО
	Разработка показателей мониторинга. 
Портфолио учителя.


